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	הודעה בדבר מתן פסק דין המאשר הסדר פשרה בתובענה ייצוגית
	לפי חוק תובענות ייצוגיות, התשס"ו-2006 (להלן: "חוק תובענות ייצוגיות")
	עניינה של התובענה ושל הבקשה לאישורה כייצוגית (להלן בהתאמה: "התובענה" ו-"בקשת האישור"), בכיסוי ביטוחי מפני אובדן כושר עבודה (להלן: "הכיסוי" ו"אכ"ע", בהתאמה) בו התקשרה המבקשת עם המשיבה, במסגרת פוליסת ביטוח מנהלים שיש למבקשת כחלק מתנאי העסקתה (להלן: "הפו...
	חברי הקבוצה עליה יחול הסכם הפשרה: כל המבוטחים שהתקשרו בפוליסה לביטוח מנהלים הכוללת כיסוי מפני אובדן כושר עבודה, אשר שיעור השכר המבוטח בכיסוי נקבע על פי שיעור עלות הכיסוי הנגזרת מהשכר המבוטח ואשר הופקו עד ליום 1.4.2019.
	ההסדרה: המשיבה תתקן את התנהלותה כך שבמידה והיקף הכיסוי לאובדן כושר עבודה בפוליסה של חבר הקבוצה יפחת בשל כך שהפרמיה המשולמת לא מספיקה לרכישת שיעור הפיצוי החודשי הקבוע בפוליסה (בהתאם לתנאי הכיסוי הביטוחי והפוליסה), תשלח המשיבה מכתב המיידע אותו - כי עלות...
	גמול ושכ"ט עו"ד: הוסכם בין הצדדים כי שכר הטרחה המומלץ לב"כ המבקשת יעמוד על סך של 230,000 ₪ בתוספת מע"מ והגמול המומלץ למבקשת יעמוד על סך של 90,000 ₪ בתוספת מע"מ.
	בית הדין מצא כי הסדר הפשרה הוא ראוי, הוגן וסביר בהתחשב בעניינם של חברי הקבוצה. פסק הדין הנותן תוקף להסדר פשרה זה, מביא הליך זה לסיומו וממצה את עילות התביעה הייצוגיות המנויות בבקשת האישור כך שנוצר מעשה בית דין ייצוגי כלפי הקבוצה ולא ניתן יהא עוד לנקוט ...

