
 
 

 

 

 מערכת כללים לבדיקת זכאות מחודשת בתביעת אובדן כושר עבודה

 

  במקרים בהם תביעת אובדן כושר עבודה מאושרת, האישור ניתן לתקופה מוגבלת הנקובה במכתב אישור התביעה.

 
 )להלן, "יום הפנייה"( רפואיים עדכנייםמסמכים  בבקשה לקבלת נפנה אליך   זכאות,הימים לפני מועד  תום תקופת  45

להמשיך את שנוכל על מנת זאת . כל אובדן כושר עבודה מעבר לתקופה שאושרהב נך מצוי העדיין המאשרים כי 
  .מי פרמיותולש/שחרור מתכושר עבודהאי תגמולי לקבלת זכאותך המשך ולבחון את הטיפול בתביעה 

 המסמכים הנדרשים במסגרת המכתב לעיל הינם:

ובדן באנך מצוי כי ה( המלמדים /פרוטוקול ועדה רפואית)רופא מקצועי/תעסוקתיעדכניים אישורים רפואיים   . 1
  .מעבר לתקופה שאושרה על ידנו כושר עבודה

המועד האחרון , ת, כולל פירוט תאריכי היעדרועקב המחלה/תאונהאישור ממקום העבודה על ימי ההיעדרות  . 2
 והיקף המשרה ככל שחזרת לעבודה.בו שולם שכרך, גובה השכר 

 באם הנך עצמאי, נבקשך להמציא לידנו דוח הכנסות לאחר האירוע ככל ששבת לעבודה.   .  3

 ימים מיום הפנייה. 30תוך הנדרשים מסמכים עליך להעביר אלינו את הנך מצוי במצב של אובדן כושר עבודה, ככל שה

 מיישב התביעות ו/או יועץ רפואי מטעמנו.המסמכים שיתקבלו בחברתנו יועברו לבחינת 
 .מטעמנו לביצוע בדיקות רפואיותונפנה אותך  במסגרת הליך ברור התביעה יתכן 

 


