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 ביטוח דמי מחלה על פי הסכמי+ קיבוציי+: הנדו	

 

מבטחי� או (על פי הסכמי� קיבוציי� רבי� מוטלת על המעביד חובה לבטח את עובדיו בקר	 דמי מחלה  .1
 . מהשכר בדר! כלל2.5%פרשה של בה, )קופת חולי� כלליתבעיקר

פועלי , קרנות מבטחי�. להצטרפות עובדי� חדשי�, שפעלו אז,  נסגרו קרנות דמי מחלה2004ביולי   .2
מאותו . בהיות	 חלק מקרנות הפנסיה הותיקות שבהסדר, הבניי	 ועובדי� חקלאיי� עברו לבעלות המדינה

, ורי� שככלל הוצאו לגביה� צווי הרחבהמועד לא נית	 לקיי� את הוראות ההסכמי� הקיבוציי� האמ
 .והוראותיה� חלי� על מעבידי� שההסכ� הקיבוצי אינו חל עליה�

ממשיכה לחול החובה , לגבי כל המעבידי� שחלי� עליה� ההסכמי� הקיבוציי�  וצווי הרחבה כאמור .3
נית	 להבטיח שרק בו ,  לביטוח דמי מחלה בחברת ביטוח–ובהיעדר אפשרות זו , להפריש לקר	 דמי מחלה

הקביעה בהסכמי� הקיבוציי� ובצווי הרחבה שההפרשה תהיה לקר	 דמי מחלה של . תנאי� דומי�
 . משמעותה שהביטוח חייב להיות בתנאי� זהי� או לפחות דומי� במידת האפשר, מבטחי�

ה בה� נקבע,   נקבע בהסכ� הקיבוצי ובצו ההרחבה( מיצי� ריבות ושימורי�–בענ) המזו	 , יתר על כ	 .4
לפי תקנות קופת "שהתשלומי� עבור ימי מחלה שיקבלו העובדי� יהיו , החובה להפריש לקופת חולי�

בה� נקבע שמעסיק , הוא הדי	 בהסכ� הקיבוצי וצו ההרחבה בענפי מתכת חשמל ואלקטרוניקה". חולי�
קנות קר	 יהא מחוייב לתת לעובדי� את כל הזכויות הקבועות בת, שלא יבטח את עובדיו בקר	 דמי מחלה

 ..".דמי מחלה

נקבעו הוראות מיוחדות לביטוח , בהסכמי� קיבוציי� שנערכו ונערכי� לאחר סגירת הקרנות הותיקות .5
אבד	 כושר עבודה "עבור  מהשכר 2.45%כ! בענ) ההובלה נקבע שעל המעבידי� לשל� . ימי מחלה

בעקבות קביעה דומה , הגדרה זו נקבעה בהסכ� הקיבוצי". מקצועי כנהג משאית וביטוח ימי מחלה
מאחר שהובטח לצדדי� שחברת ביטוח תבטח את הנהגי� ,  בענ) זה2000בהסכ� קיבוצי קוד� משנת 

שנחת� , בה בענ) ההובלההוראה זו כלשונה נכללת בצו ההרח. בביטוח מיוחד זה בפרמיה בשיעור שנקבע
 .על ידי השר לפני שבועות ספורי� א! עד היו� טר� פורסמה מסיבות שונות

ג� בטיוטת הסכ� קיבוצי בתעשיית היהלומי� נקבעה חובה לבטח את העובדי� בקר	 דמי מחלה  או  .6
 .בביטוח שתנאיו לא יפחתו מביטוח שערכה חברת הראל לעובדי תעשיית היהלומי�

, חייבי� לבטח את עובדיה� בביטוח ימי מחלה, בידי� שחלי� עליה� הוראות כאמורהמסקנה היא שמע .7
יחוייב , א� לא יעשה כ	. שיבטיח תנאי� שאינ� נופלי� מאלה שנקבעו בהסכ� קיבוצי או בצו הרחבה

תשלו� זה . המעביד לשל� בעצמו את ימי המחלה בשיעורי� שנקבעו בהסכ� הקיבוצי או בצו ההרחבה
לו� שיש לשל� במקרה מחלת כתש, 1976(ו"התשל, יכרת על מה שנקבע בחוק דמי מחלהעולה במידה נ

 .העובד

כללי� (חשוב להוסי) כי בעקבות סגירת הקרנות הותיקות פעל האוצר לתק	 את תקנות מס הכנסה  .8
וכלל בה	 הוראות המאפשרות הקמת קופת גמל  לדמי , 1964(ד"התשכ, )לאישור ולניהול קופות גמל

קופת גמל מרכזית בה חברי� רק מעבידי� והיא נועדה לחסו! כספי� לכיסוי חובת המעביד זו . מחלה
 קופת גמל כזו אינה מבטיחה תשלו� לעובדי� ואי	 ה� . לתשלו� דמי מחלה על פי החוק או הסכ� קיבוצי
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ל לדמי לפיכ! הפרשה של מעביד לקופת גמ. בניגוד למה שקיי� בקר	 דמי מחלה ותיקה, עמיתי� בקופת הגמל

רק א� יפריש לקופת הגמל תשלומי� שיכסו חובת תשלו� כפי , מחלה עשוייה לשמש כתחלי) לקר	 ותיקה
ורק א� אכ	 ישל� המעביד לעובד ימי מחלה בשיעור ולקופה שנקבעו , שנקבע בתקנות קר	 דמי מחלה ותיקה

אי	 (משו� שמדובר בביטוח בעיקר , לא ידוע לי על מעבידי� שנוהגי� כ!. בהסכ� הקיבוצי או בצו ההרחבה
קופת הגמל נועדה לחסכו	 בלבד ). לדעת מראש א� ומתי יחלה העובד וכמה זמ	 תמש! תקופת המחלה

כידוע . ולא נראה שמעבידי� יפרישו לה סכומי� בגובה דמי מחלה מקסימליי� שה� עלולי� לשל�, כאמור
 ).סכו� הביטוח( לשל� בביטוח משל� המעביד פרמיה בלבד ולא את מלוא הסכו� שהוא עלול
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